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Buldan Egitim ve Dayanigma Vakfi 2015 yilinda resmi kurulus islemlerini tamamlamasina ragmen,
faaliyetlerine 2016 Eylul ayinda bagladi. 2019 Eylil ayinda 3. Yasini dolduran Buldan Vakfi,
gerceklestirdigi faaliyetler sonucunda elde ettigi bagis, bagisci1 ve gonullilerinin destegi ile her yil
artmakta olan burs sayisi, bagiscilar1 ve gonul dostlar ile sirekli gelismekte olan bir vakif oldu.

Her ne kadar Buldan Vakfi kurucular: tarafindan baglangictan beri kurumsal bir yap1 olusturmaya
onem verilse de bu 3 yilda yakalanan ivme sonucunda yoénetimde strdirtlebilir bir yapi
olusturulmasi konusunda istenilenin gerceklesmedigi, Vakfin gelecek nesillere devredilebilirligi
konusundaki sorulara net cevaplar verilemedigi bir gercekti. Bu sorulardan Ilki, “bilyiime” ama
nereye kadardi. Sinir koymak gerekiyordu ama smir ne olmaliydr? Ikinci soru ise kaynaklarin
surdurulebilirligi konusu idi. Adim Adim Platformu’nun bir Uyesi olarak goénullilerimiz ile
katildigimiz faaliyetlerden elde edilen kaynak Genclerimize destek igin yeterliydi ancak bu
kaynagin surdurilebilirligi nereye kadardi ve herhangi bir olumsuzlukta yerine ne koymaliydik?
Uclinct soru ise Buldan Vakfi'min tek hedefi genc kizlara tniversite egitimi icin destek vermek
degildi. O sadece buyuk bir hedefin bir parcgasiydi. Amag kadinlar1 egitim yoluyla giiclendirmekti.
Ama tim kadinlar Gniversiteye gitmiyordu. Yetigkin kadinlar i¢cin hazirladigimiz, bilin¢lendirme
ve onlarin el emegini gelire dontstirme faaliyetlerimizin ise planini yeterince yapamadigimizi
fark ettik. Bu konuda ihtiyacitmiz olan kaynak icin yeni kaynak modellerini uygulamaya
koymamiz gerektigini anladik. Son soru ise bir elin parmaklar1 kadar olan Yénetim ve Danisma
Kurulu uyelerinin, her yil artan géntllilerin destegi ile buyuk bir 6zveri ile her isi yaptig1 gercegi
idi. Bunun stirduirtilebilir olmadiginin herkes farkindaydi ve ¢6ziim sartti.

Tam bu sorunlan tartigtigimiz Yonetim ve Danigma Kurulumuzda, ¢6zim olarak planli bir
yonetim modeline gecmeye karar verildi ve her zamanki gibi Sivil Toplum Gelistirme Merkezi
imdadimiza yetisti. Baglattiklar1 Orgiitsel Yoénetim Koclugu Programi’na basvurumuzun kabul
edilmesi sonucunda faaliyete baslamamizin 3.Yil dénimiinde birlikte Buldan Vakfi Stratejik

Planinmi hazirladik. Planda Vakfimizin yeni déneminde doért ana stratejiye odaklanilmasi kararini
aldik.

Bunlar, Vakfin proje bazli ilerlemesinden ziyade, iktisadi isletmesinin kurulmasi ve sosyal igletme
modeliyle strdurtlebilir bir gelir modeli olusturmasinin yerinde olacagi idi. Bu isletme de
kadinlarin el emegini degerlendirme calismalar gerceklestirilecektir. Ikinci strateji ise, buradan
elde ettigimiz gelirle Universiteli genclere burs vermek, onlarin kisisel donanimlarina destek
olabilmek i¢in egitim programlar1 dizenlemek olarak belirlendi. Tim bunlarin yani sira artik
kurumsal bir ¢aligana ihtiyacimiz oldugu da kesinlegmisti.

Bu planli dénemimizde siz degerli paydaslarimizin da stratejilerimizi sahiplenmesi, katkilarini ve
elestirilerini sunmasi, bizleri izlemesi hesap verilebilir ve siirdiiriillebilir bir yap1 icin sart. Ilk
Stratejik planimizin, degisimi yakalayan basarili sonuglar vermesi hayatlarina dokunmak
istedigimiz kisiler icin daha fazla fayda uretmemize katkis1 olmasini diliyor, planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza ekip olarak sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Buldan Egitim ve Dayanigsma Vakfi
Yonetim Kurulu
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1.Giris

Buldan Egitim ve Dayanigma Vakfi; Egitimle degisimin mimkin olduguna inanan bir grup
gonulli tarafindan 2015 yilinda kurulmus, 2016 yilinda faaliyetlerine baglamis gen¢ bir vakif.
Egitim yoluyla kadinlarin giglendirilmesi icin ¢alismalar yapmay1 hedefleyen kurucu uyeler,
kadinin katilmi olmadan toplumsal ve ekonomik kalkinmanin mumkin olmayacagina olan
inancglariyla 6zellikle kirsal bolgelerdeki kadinlar1 hedef olarak alan projeleri hayata gecirmeyi
amaclamiglardir.

Bilindigi gibi; toplumsal ve ekonomik kalkinma strecinde kadinlarin etkin bicimde yer almasi,
bireysel ve toplumsal agidan strdurulebilir kalkinmanin gerceklestirilebilmesinde 6énemli bir
unsurdur. Kadinlarin egitimi, aile yoksullugunun 6nlenmesi, eve giren daha ytiksek gelir ve daha
iyi yasam standartlarina kavusmak anlamina gelir. Kalkinmanin temelinde kadin egitimi
yatmaktadir. Kadinlar: egitenler nesilleri egitmis demektir, ¢linkii nesilleri egiten kadinlardir.

Vakif, yetigkin kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata aktif katilimlarim1 saglayacak, kadinlarin
haklarinin bilincinde olmalarini destekleyici, mesleki gelisimlerine yoénelik “Vakif Gunleri” adi
altinda seminerler diizenlemekte, basarii ve maddi olanaklar1 sinirli olan kiz 6grencilere burs
destegi vermektedir. Ayrica, bolgedeki kadinlarin evde yaptiklar1 Grtinleri degerlendirmelerine
destek olmakta ve bu yolla aile yoksullugunu azaltmay1 amaclamaktadir. Vakif destegi ile vakif
binasinin giris katinda agilan isletmede kadinlarin el emegi Grinleri degerlendirilmektedir.

Vakif, stirdiiriilebilir kalkinmanin temelini olusturan kadinlarin, sosyal ve ekonomik hayatta daha
fazla rol alarak yasam standartlarim1i arttirmalarini saglamak amaciyla daha fazla kadim
bilin¢lendirmek ve hayata atilmalarini kolaylastirmak istemektedir.

Onceligi olan kadinlarin egitimlerine destek vererek calisma hayatina atacaklari1 adimlarim
kolaylastirmak, basarili ancak maddi destege ihtiyaci olan kiz 6grencilerinin egitimlerine maddi
ve manevi katkida bulunmanin yaninda, temel ilke ve degerlerine bagli, akilci, sagduyulu, 6z
guven sahibi, disinen, sorgulayan, saygili, insan iligkilerinde cinsiyet, irk, din, dil fark:
gbzetmeyen bireyler yetismesine aracilik etmeyi hedeflemektedir.

Vakif olarak tim gucini goéntllilerinden almakta, tim etkinliklerini gontullilerinin destegi ile
hayata gecirmektedir. Kadinlarin, geng¢ kizlarin, destekcilerinin memnuniyetini ve devamliligini
artirmak Uzere, calismalarimiz1 gelistirerek sirdirmeyi planlamaktadir. Bagiscilarindan saglanan
kaynaklarda streklilik saglamayi, destekcileri ile dogrudan iletisim kurmayi, uluslararasi
iligkilerini daha da gic¢lendirmek i¢in ¢alismaktadir.
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2.1.Vizyon

Kadinlarin toplumda hak ettikleri rol ve statiiye sahip oldugu, karar
mekanizmalarina esit katildig: bir tlke, bir diinya insa etmek.

2.2.Misyon

Kadinlarin ve geng kizlarin egitim almasina destek olmak, toplumdaki
konumlarini giiclendirmek.

92.3.Ilkeler

2.3.1.Durustluk : Buldan Vakfi, kendi maddi menfaati i¢cin degil, topluma faydali
olmak, tilkemize ve diinyaya fazladan deger Gretmek icin calisir.

2.3.2.Seffaflik : Buldan Vakfimin tim finansal bilgilerine ve faaliyetlerine
herkesin her zaman ulasabilmesi ilkesidir.

2.3.3.Tarafsizlik : Proje ve faaliyetlerde; dil, irk, renk, siyasi dustince, felsefi
inang, din, mezhep vb. nedenlerle ayrim yapmama ilkesidir.

2.34.Yenilikcilik ve Cozum Odaklilik : Buldan Vakfi, sivil toplumun en
yenilik¢i orgiutlenme modeli olduguna inanarak, faaliyet ve projelerinde bu
orgutlenme modelini uygular. Kimseyi bu fikirlerinden dolay1 yargilamaz, tesvik

eder. Ayrica, tim faaliyetlerinde karsilasilan sorunlara degil c¢ozumlere
odaklanir.

2.3.5.Bagimsizlik : Buldan Vakfi, bagimsiz mahkemeler tarafindan kurulmus bir
sivil toplum kurulusudur. Vakiflar Genel Mudurluga tarafindan kurulus
senedine uygunluk yoninden denetlenen bir vakiftir. Bunun disinda higbir
kurum ve kurulusun hiyerarsisi ve denetimine tabi degildir.

2.3.6.Toplumsallik : Buldan Vakfi, toplumunun her kesiminde toplumsal bilinci
olusturmak Uzere oOrgutlenmeyi, oncelikle yerel daha sonrasinda da ulusal
dizeyde katilimci ¢alismalar yiriitmeyi amaclar.
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3. Hedeft Kitle

3.1.Istatistikler

Kadin Niifusu ve Egitim Diizeyi

(6+ Yas)

Egitim Diizeyi Kadin
Okuma yazma bilmeyen 2.017.566
Bir okul bitirmeyen 7.342.881
ilkokul mezunu 8.627.741
Ilkdgretim mezunu 5.256.806

23.244.994
Lise 5.024.315
Universite mezunu 2.299.487
Yiiksek Lisan Mezunu 163.414

Kaynak: TUIK ADNKS Egitim Veri tabam 2017 Sonuglar
Kadin Nifusu 39 milyon 771 bin 221

3.2.Hedef Kitlenin Sorunlari

Kirsal alanda kadinlarin yasadiklar1 temel sorunlar arasinda, Uretimin her asamasina aktif
bicimde katilmalarina ragmen kalkinmanin olanaklarindan yeterince yararlanamadigi gibi,
yoksulluk ve az gelismisligin dezavantajlarindan en fazla etkilenen nufus gruplar1 arasinda yer
almaktadir. Ayrica kadinin egitim dizeyinin disuklugia de bu streci pekistirmektedir. Karar
vermede sOz sahibi olamama her kesim kadin tarafindan hissedilen, ancak kirsal alan
kadinlarinda daha belirgin olan bir gercektir. Universite egitimi alan kadinlarin is glicline
katilimi artmakta ve gelir seviyesi yukselmektedir. Egitimli ve gelir seviyesi ylikselen kadinin
cevresine katkis1 artmakta ve bunun sonucunda aile yoksullugunu azaltici etkisi oldugu
gorulmektedir. Dahasi, gelismekte olan tilkelerde gelecek nesilleri yetistirme gorevini cogunlukla
kadinlar Gstlenmektedir. Sadece bu agidan bile kadin egitimi, toplumsal kalkinma i¢in énem
tasitmaktadir.

Sivil Toplum Kuruluglarinin en 6nemli rold, ulusal alanda tlkenin toplumsal ve ekonomik
sorunlarina dikkat ¢ekerek, bu sorunlarin ¢6ziimii konusunda ¢aba harcamak olmalidir. Buldan
Vakfi, yoksullugun azaltilmasi ve yerel kalkinma igin kadinlarin guglendirilmesi gerektigine
inanmaktadir. Yetigkin kadinlara bilinclendirme seminerleri yapmakta, gen¢ kizlarin egitim
goérmesine katkida bulunmakta, ve kadinlarin el emegi Grtinlerinin degerlendirilmesine destek
olmaktadir. Vakif belirledigi amaclar cercevesinde kuruldugu ilce merkezinde baglattig:
faaliyetlerini sirasiyla 6nce koy mahallere, sonra bagli bulundugu ilin diger ilgelerine ve Ege
bolgesi ve tim ulkeye yaymay1 hedeflemistir. Burs verdigi 6grencilerin seciminde tam ulke
hedefini 2019-2020 6gretim yilinda gerceklestiren Vakif seminerlerini ise ilce merkezi ve koy
mahallelerinde gergeklestirmektedir. 2018 yilinda Denizli Kadin Platformu'na, 2019 yilinda Ege
Kadin Bulusmalar1 Platformu Sekretaryasinda yer almasi ile birlikte bu faaliyetlerinide énce 11
ve diger ilcelere, sonrasinda ise Ege bolgesi ve tilke geneline yaymay1 planlamaktadar.
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4.11. Anna Lindh Vakfi

Anna Lindh Avrupa-Akdeniz Kulturler Aras1 Diyalog Vakfi'nin, Akdeniz’in her iki
kiyisindaki toplumlarin ve insanlarin, birbirlerine yakinlasmasi ve ortak projeler
gerceklestirmesi amaciyla kurulmustur. Avrupa-Akdeniz Isbirliginin 44 tyesi
tarafindan kurulan vakif, boélgenin ortak gelecegi icin sivil toplum desteklemektedir.

4.1.2. Doku Yerel Eylem Grubu Dernegi
Kamu, 6zel sektor ve STK temsilcilerinin ortaklig: ile kurulan dernegin amaci temsil
ettigi bélgenin tabandan-tavana yaklasimla kalkinmasini saglamaktir.

4.1.3. Denge ve Denetleme Ag1

Denge ve Denetleme Ag1 (DDA), toplumun cesitli kesimlerinden ulusal ve yerel
300’e yakin sivil toplum 6rgiitiiniin, yan1 sira on binlerce destekg¢iyle takipginin,
katilimci1 ve ¢cogulcu demokrasinin guclenmesi icin bir arada miuicadele ettigi bir
hareket.

4.1.4. Ege Kadin Bulugsmalar1 Platformu

Kadinlarin s6z, yetki ve karar mekanizmalarinda temsilini artirmak, yerel
yonetimlerde kadini daha etkin kilmak, bagimsiz kadin érgutlerinin sayisini
artirmak gibi kadin odakli ¢aligmalar stirdiiren Ege Kadin Bulugmasi Platformu, her
yil kadin ve ¢ocuk haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin emeginin
degerlendirilmesi alanlarinda ulusal, boélgesel ve yerelde calisma yapan 80’e yakin
sivil toplum 6rgitinden olusan bilesenlerinin katilimi ile Ege Kadin Bulusmalar1
diizenliyor.

4.1.5. STEP Sivil Toplum Egitim Platformu

Adil ve 6zgiir yasamin hak olduguna inanan ve nitelikli egitim i¢in politika
stireclerinin ingasina 6nculik eden gugli bir sivil toplum hayal eden ve bu nedenle;
Turkiye’de adil, kapsayici, bilimsel ve 6zgurlestirici egitim i¢in bir diyalog ve i
birligi cemberi olusturmak icin ¢aligmaktadir. Bu manifestoya inanan ve ayni hayali
paylasan kurumlarin bir araya geldigi sivil bir platformdur.

4.1.6. Adim Adim Olusumu

Adim Adim, Mart 2008’de, yurt disinda ‘charity run’ olarak bilinen kolektif
yardimseverlik kosusunu Turkiye’de tanitmak ve yayginlastirmak i¢in kurulan ilk
sivil toplum olusumudur. Adim Adim Olusumu, basta kosu olmak tizere ylizme,
bisiklet, dagcilik gibi dayaniklilik gerektiren sporlar araciligiyla tlkemizin 6nemli
sosyal sorumluluk projelerine maddi kaynak ve tanitim destegi saglamaktadar.

4.1.7. Acik Acik Dernegi
Acik Acik, Turkiye’de, bagiscilar, bagisc1 haklarini taniyan seffaf ve hesap verebilir
dernek ve vakiflar ile bir araya getirmek amaci ile kurulmus bir platformdur.
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5. Yapilan (;a11§malar

Vakif, yetiskin kadinlarin sosyal ve ekonomik
hayata aktif katilimlarini saglayacak,
kadinlarin haklarinin bilincinde olmalarini
destekleyici, mesleki gelisimlerine yonelik
“Vakif Glnleri” ad1 altinda seminerler
dizenlemektedir. Vakif her yil en az 4 kez
diizenledigi bu seminerlerde, Kadin Haklari,
Saghg, Iletisim, Bilingli Anne Olmak,
Kooperatifcilik, E-Ticaret, Finansal
Okuryazarlik vb gibi konular iglenmistir.

Basarili ve maddi olanaklar1 sinirli olan
ogrencilere burs destegi vermek icin
projeler yuritmektedir. Bu projelerden
elde ettigi kaynakla 2016 yilinda 11
ogrenci ile basladig1 burs 6demelerini
2019-2020 6gretim yilinda 93
6grenciye ¢ikarmistir.

Ayrica, bolgedeki kadinlarin evde yaptiklari
urtnleri degerlendirmelerine destek olmakta
ve bu yolla aile yoksullugunu azaltmay1
amaclamaktadir. Vakif destegi ile vakif
binasinin girig katinda agilan igletmede
kadinlarin el emegi trtnleri
degerlendirilmektedir. Kadinlar tarafindan
uretilen, manti, recel, ekmek, peynir, zeytin
vb. gibi Grinlerin sunulmasinin yani sira el
tezgahinda Uretilen yoresel tirinlerinde satig1
gerceklestirilmektedir.
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6.1. Mevcut Durum Analizi
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* Vakfin seffaf olmasi

* Yonetim ve Danigma kurulu lyelerinin
konularinda uzman ve yetkin olmalari

* Ulusal ve uluslararasi aglara Uye olunmasi

* Takim galismasinin gugll olmasi

* Yonetim kurulunun Buldan'da olmasi

* Vakif yonetiminin kurumsallasmaya 6nem
vermesi

* Yonetim ve Danisma kurulu lyelerinin STK
tecrlibelerinin yliksek olmasi

* Vakif yonetiminin teknolojiyi iyi kullanmasi

* Gonulla organizasyonunun guglt olmasi

* Sahiplenme duygusunun ylksek olmasi

* Vakif yonetiminin sivil toplum sektortindeki
geligsmeleri yakindan takip etmesi

* Yeni nesil (Dijital) kaynak yaratma
konusundaki yuksek beceri

* Vakfin mekan sorununun olmamasi

* Kamu kurumlariyla guglu diyalog iginde
olunmasi

* STK'lar ile igbirligine 6nem verilmesi

* Mali durumun gugli olmasi

* Vakfin Ucretli galisaninin olmamasi

*Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu
Uyelerinin aktif ig hayatlarina devam etmek
zorunda olmalari

* Gelir kaynaklarinin ¢ok yonlu olmamasi

* Vakfin hentiz 3 yillik bir STK olmasi

* Taninirh@in heniz yeterince olmamasi

* Surekli ve dlzenli gelirin yeterince

olmamasi
* Faaliyetlerin kisiye bagl yurliyor olmasi
* Yerel ve ulusal basini etkin kullanamamasi
* Ulusal ve uluslararasi aglar yeterince

kullanamamasi

* Dijital bagis kanallarinin cogalmasi

* Pozitif aynmcilidin toplumda kabul gérmesi
* Fon kaynaklarinin gogalmasi

* Toplumda STK imajinin geligiyor olmasi

* Buldanl ig insanlarinin tlke genelinde gok

saylda olmasi

* Ekonomik sartlarin degigsmesi

* Bagis kanallarinin ve bagisgi sayisinin
azalmasi

* Yerelde galisiyor olmaktan kaynakli kilttrel

baskilar

HITNQA dIAVZ

d31L|aH3L
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6.2. Paydas Analizi
6.2.1. ic Paydaslar

+

PAYDAS

Yonetim Kurulu|

Danisma Kurulu

Burs Verilen Ogrenciler

Gondilliler

PAYDAS

Valilik

Kaymakamlik
Belediye

Milli Egitim MUdarlGga

Diger Kamu Kurumlari

is birligi igindeki Diger
STK'lar

Universite

Bagiscilar

Meslek Orgiitleri
(Buldan Ticaret Odasi,
Buldan Esnaf Odasi,
Buldan Ziraat Odasi)
Yerel Yonetimler
(Belediye,
Muhtarhklar)

Ozel Sektor

ROLU

Vakfin yénetiminden dogrudan sorumlu olmak

GIRDILER

Vakif Senedi

Vakif Yonetiminde Yonetim Kurulu’na Yardimci Olmak = Yonerge

Vakfin birincil hedef Kitlesi

Tum faaliyetlerde etkin rol oynar

6.2.2. D1g Paydaslar

RoLU

Is birligi, Kolaylagtiricilik

Destek, tecriibe aktarimi
Akademik Destek

Vakfin mali stirdtrilebilirligi

Vakfin yerel kalkinma hedeflerinde is birligi

Vakfin yerel kalkinma hedeflerinde is birligi

Gorinarlak, Mali surdirilebilirlik

Yonerge

Prosedlir

GIRDILER

STK mevzuati, karsilikh
gorismeler

Karsilikl gbriismeler
Karsilikl gbrismeler

Kampanyalar, duyurular

Karsilikli gbrismeler

Karsilikl gbrismeler

Karsilikl gbriismeler
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6.3. Strateji Analizi

Hedef Degerler

STRATEJi ANALIZI 1 2020 2021 2022 Sorumlu

STRATEJI 1: Universitede &grenim goren oncelikle geng kizlann sayisini artirmak

Yonetim

HEDEF1.1: Universitede egitim 6gretim géren 93 6grenci 95 dgrenci Kurulu
ogrencilerin maddi agidan giiclendirilmesi Danisma
Kurulu
FAALIYET1.1.1: Universitede egitim Ggretim géren 6grencilere burs vermek
Ydnetim
HEDEF1.2: Universite adaylarinin gelecek 20 Ogrenci 40 Ogrenci 60 Ogrenci  Kurulu
planlamalanna katki sunmak 1 Etkinlik 2 Etkinlik 3 Etkinlik  Danisma
Kurulu
FAALIYET 1.2.1: Lise &grencilerine kariyer giinleri yapmak
Ydnetim
HEDEF 1.3: Universite 6grencilerinin istihdam niteligini Kurulu
arttirmak Danisma
Kurulu

FAALIYET 1.3.1: Burs verilen 6grencilere calisma ve staj konularinda rehberlik etmek

6.3.1.Strateji 1: Universitede Ogrenim Goren Geng Kizlarin Sayisim1 Artirmak

o Vakfimiz, Gniversitede 6grenim goren oOncelikle kiz 6grencilerin sayisini artirmak i¢in bu
ogrencilerin maddi ac¢idan guclendirilmesi amaciyla burs verme faaliyetlerine devam
edecektir. 2019/2020 egitim O0gretim yilinda 93 6grenciye burs verirken, bu sayiy1 2020/2021
egitim Ogretim yilinda 95 o6grenciye, 2021/2022 yilinda ise 100 o6grenciye cikartmayi
hedeflemekteyiz.

« Universite 6grencilerine burs vermenin yami sira Universite adaylarinin  gelecek
planlamalarina katki sunmak amaciyla Buldan’da egitimine devam eden lise 6grencilerine
kariyer gliinleri yapmaya devam edecegiz. 2020 yil1 icinde 20 6grenci ile 1 etkinlik planlarken,
2021 yilinda 40 ogrenci ile 2 etkinlik, 2022 yilinda ise 60 6grencinin katilacagi 3 etkinlik
planlamaktayiz.

o Universite 6grencilerinin istihdam niteliklerini artirmak amaciyla burs verilen 6grencilere
calisma ve staj konularinda rehberlik hizmeti verecegiz. Bu konuda 2020 yilinda burs verilen
ogrencilerden sadece isteyenlere destek olunurken, 2021 yilinda burs verecegimiz 6grencilerin
en az %25'ine, 2022 yilinda ise burs verecegimiz 6grencilerin en az yarisina ¢alisma ve staj
konularinda rehberlik edecegiz.

14



6.3. Strateji Analizi

Hedef Degerler
STRATEJI ANALIZI 2 2021 2022

STRATEIi 2: Buldan’da yasayan kadinlan egitim yoluyla giigclendirmek

Yonetim
HEDEF 2.1: Buldan'da yagayan kadinlarin 75 Kadin 100 Kadin 125 Kadin  Kurulu

ekonomik hayatta daha fazla yer almalarim 3 Toplanti 4 Toplanti 5 Toplanti  Goéndlliler
saglamak icin bilgi diizeylerini artirmak
FAALIYET 2.1.1: Vakif Giinleri diizenlemek
Yonetim
HEDEF 2.2: Buldan’da yasayan kadinlarin sosyal 3 Aktivite 4 Aktivite 5 Aktivite  Kurulu
hayatta daha fazla yer almalarini saglamak igin Gondlliler

katkida bulunmak

FAALIYET 2.2.1: Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlemek

6.3.2.Strateji 2: Buldan'da Yasayan Kadinlar1 Egitim Yoluyla Bilin¢lendirmek

o Vakfimiz, stirdurilebilir kalkinmanin temelini olusturan kadinlarin, sosyal ve ekonomik
hayatta daha fazla rol almalarina yardimci olmak icin faaliyetlerine devam edecektir.
Buldan’da yasayan kadinlar1 bilgilendirmek ic¢in seminerler duzenlenecektir. Bu yolda
2020 yilinda toplam 75 kadinin katilacagi 3 toplanti planlanmistir. 2021 yilinda toplan 100
kadinin katilacagi 4 toplanti planlanirken, 2022 yilinda toplam 125 kadinin katilacagi 5
toplant1 diizenlenecektir.

« Buldan'da yasayan kadinlarin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal ve
kulturel aktiviteler planlanacaktir. Bu dogrultuda 2020 yilinda 3 aktivite, 2021 yilinda 4
aktivite, 2022 yilinda ise 5 aktivite yapilacaktir. Bu baglik altinda yapilacak olan tum
aktiviteler gonillilerimizin destegi ile gerceklestirilecektir.
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6.3. Strateji Analizi

Hedef Degerler

STRATEJi ANALIZi 3 2021 2022

STRATEJI 3: Buldan’da yasayan kadinlan ekonomik acidan giiclendirmek

HEDEF 3.1: Buldan'da yasayan kadinlarin ekonomik hayatta daha ¢ok yer almalarini saglamak
FAALIYET 3.1.1: Atélyeler diizenlemek - 3

5

FAALIYET 3.1.2: El emegi iiriinlerin pazarlanmasina - En az En az
Araci olmak 3 Griin 5 driin Yonetim
Kurulu
Goniillaler

FAALIYET 3.2.3: Fon yaratmak igin hibe kaynaklanna Enazl Enaz2 Enaz 2
Bagvurmak

FAALIYET 3.1.4: iktisadi isletme kurmak - - 1

6.3.3.Strateji 3: Buldan'da Yasayan Kadinlar1 Ekonomik A¢idan Guglendirmek

Vakif olarak onceligimiz kadinlar ve geng¢ kizlar olmaya devam edecektir. Buldan’da
kadinlarin egitimlerine destek vererek ¢alisma hayatina atacaklar1 adimlar1 kolaylastirarak
ekonomik hayatin icinde daha ¢ok ve daha gucli var olabilmeleri i¢in caligmalar
yapilacaktir. Bu hedefi gerceklestirmek igin;

e 2021 yilinda 8 adet, 2022 yilinda ise 5 adet atdlye duzenlenecektir.

e Kadinlarin arettigi el emegi Grtinlerinin pazarlanmasina araci olarak, 2021 yilinda en az 3
Urtiiniin, 2022 yilinda ise en az 5 Urtinin pazarlamasinda aktif olarak rol alinacaktir.

e Kadinlar ve gen¢ kizlar i¢cin daha ¢ok hizmet Uretmek adina fon yaratmak icin hibe
kaynaklarina bagvurulacaktir. Bu konuda 2020 yilinda en az 1, 2021 ve 2022 yillarinda ise
en az 2'ser proje hazirlanacaktir.

e Henlz geng bir vakif olmakla birlikte her yil biraz daha biiytimekte olan bir vakif olarak,
hedef kitlenin ihtiyaglarin1 daha iyi kargilayabilmek icin 2022 yilinda Iktisadi igletme
kurulmasi planlanmaktadar.
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6.3. Strateji Analizi

STRATEJi ANALIZI 4 Hedef Degerler
2020 2021

2022 Sorumlu

HEDEF 4.1: insan kaynaklari yapisinin giiclendirilmesi Yonetim

Kurulu
FAALIYET 4.1.1: Tam zamanh personel istihdam etmek
HEDEF 4.2: Kurumsal yapiyi uluslararasi standartlara Y&netim
gikartmak Kurulu

FAALIYET 4.2.1: ISO-26000 belgesi almak

6.3.4.Strateji 4: Vakfin Kurumsal Yapisini Guglendirmek

« Bir yandan kadinlann1 ve gen¢ kizlar1 guclendirirken, diger yandan vakfin kurumsal
kapasitesinin de guclendirilmesi gerektiginin bilincindeyiz. Bunun i¢in 2020 yilinda 1 geng
kizi profesyonel olarak istihdam ederek vakfin insan kaynag glcinia artirmak
amaclanmaktadir.

« Calismalarimiz artarak devam ederken hicbir ilkeden taviz verilmeyecektir. Ozellikle seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkesini destekleyen “Yaptigini yaz, yazdigini yap” anlayisiyla 2022
yilinda kurumsal yapiy1 uluslararasi standartlara ¢ikartip ISO 26000 belgesi alarak bu alanda
da 6nct STK’lardan biri olmak hedeflenmektedir.
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7. BUTCELER
7.1. 2020 Y11 Butcesi

1. insan

2, Seyahat

3, Malzamie

4, Ofis

5. Hizmat

Faaliyet 1.2.1 Lise

Kaynaklar | ve harcirah | fekipman | Maliyetieri alimi giderler Dier e
i 1 Universiteds nim goren dncelikle geng kizlarnn sayisin artirmak
I_‘nll-,m 111
Universitede efitim |, 0 00y | 5.000,006 | 15.000,006 | 4.000,00¢ | 5.000,008 | 1200008 |209.250,008 | 243.450008
goren Sgrencilere
burs varmek
Hedef 1.1 Toplam 4.000,00 & | 5.000,00& | 15.000,00& | 4.000,00& | 50000086 | 1.200,00& | 209.250,00 & | 243.450,00 &

Faaliyet 1.3.1 Burs
verilen Ggrencilera

dgrencilerine kariyer 4,000,008 | 5.00000& 0,00 & 1.000,00 & 0,00 & 500,00 & 0,00 & 10.500,00 &
gunleri dizenlemeak
Hedef 1.2 Toplam 4.000,00 & | 5.000,00 & 0,00 & 1.000,00 & 0,00 & 500,00 & 0,00 & 10.500,00 &

Ginleri dizenlemek

Faaliyet 2.2.1 Sosyal

Caligma ve staj 4000006 | 0008 0006 | 1.00000% | 0008 0,00 & 0,008 5.000,00 &

konularinda destek

almak

Hedef 1.3 Toplam 2.000,008 | 0,006 0,006 | L.000,006 | 0008 0,006 0,008 5.000,00 b

Strateji 1 Toplam 12.000,00 & | 10,000,00 & | 15,000,008 | 6,000,006 | 5,000,006 | 1L.700,006 | 209.250,00 & | 258.950,00 &
i 2 Buldan'da n kadinlan egitim yoluyla bilinglendirmek

Fasliyet 2L1Vakf | o oo h0e | 0008 0006 | 1000008 | 2500008 | 1250006 | 0008 | 10750008

atmek

ve kiltlrel aktiviteler £.000,00 & 750,00 & 0,00 & 1.000,00 & 1.200,00 & 500,00 & 0,00 & 9.450,00 &

diizenlemek

Strateji 2 Toplam 12.000,00 & 750,00 & 0,00 & 2.000,00% | 3.70000& | 1.750,00 & 0,00 & 20.200,00 &
i 3 Buldan'da n kadinlan ekonomik agidan lendirmek

F3.1.1: Atdlyeler 3000006 | 0008 0,00 0,008 0,008 0,004 0,008 3.000,00 &

dizenlemak

F3.1.2: El emegi

drunlerin 3000006 | 0008 0,00 & 0,008 0,006 0,00 & 0,008 3.000,00 &

pazarllmulna destek

olmak

F3.1.3: Fon yaratmak

igin hibe kaynaklarina | 3.000,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 3.000,00 &

bagvurmak

F3.1.4: Iktisadi 3,000,006 | 0008 0,00 & 0,00 % 0,00 & 0,006 0,00 & 3.000,00 &

islatme kurmak

Strateji 3 Toplam 12.000,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 12.000,00 &

S5TRA: Vakfin Kurumsal Yapisinm endirmek

F4.1.1: Tam zamanh

personel istihdam 0,00 & 0,008 0,00 & 0,00& 0,00 & 0,00 & 0,008 0,00 &

F4.2.1:_ 150-5002 0,00 & 0,00 & 0,00& 0,00 & 0,00& 0,00 & 0,00 & 0,00 &
belgesi almak

| Strateji 4 Toplam 0,00 & 0,00 & 0,008 0,00 & 0,006 0,008 0,008 0,006
GEMEL TOPLAM 36.000,00 & | 10.750,00 & | 15.000,00 & | 8.000,00& | 8.70000& | 3.450,00%& | 209.250,00& | 291.150,00 &
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7. BUTCELER

7.2. 2021 Y11 Butcesi

1. insan 2. Seyahat | 3. Malzeme 4, Ofis 5. Hizmet idari

Kaynaklar | we harcrah | fekipman | Maliyetieri alimi giderier Diger Toplam
Strateji 1 Universiteds H]rlnlm goren dncelikle genckizlarin sayisin artirmak
Hedef 1.1 Universitede efitim géren dfrencilerin maddi agidan glglendirilmesi
Faaliyet 1.1.1
Universitede efitim | ) o ho | 5.750,006 | 5.000,008 | 4,600,006 | 5750,008 | 1.380,008 | 213.750,008 | 240.830,008
géren dgrencilere
burs vermek
Hedef 1.1 Toplam 4600006 | 5750,008& | 5.000,00% | 4.600,00& | 5750,006 | 1.380,00& | 213.750,00 & | 240.830,00 &
Hedef 1.2 Universite adaylarinin gelecek planlamalanina katki sunmak
Faaliyet 1.2.1
Lise Sfrencilerine | 4 con 00k | 5750006 | 0008 | 1150008 | 0008 750,00 & 0,006 12.250,00 &
kariyar gunleri
dizenlemak
Hedef 1.2 Toplam 4.600,00 6 | 5.750,00 & 0,00 & 1.150,00 & 0,00 & 750,00 & 0,00 & 12.250,00 &
Hedef 1.3 Universite dErencilerinin istihdam nitelifini artirmak
Faaliyet 1.3.1
Burs varilen
dgrencilere Galigma 4.600,00 & 0,008 0,00 & 1.150,00 & 0,00k 0006 0,008 5.750,00 &
va staj kenularinda
destek olmak
Hedef 1.3 Toplam 4.600,00 & 0,00 & 0,00 & 1.150,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 5. 750,00 &

[ Strateji 1 Toplam | 13.800,008 [ 11.500,008 [ 5.000008 | 6900008 | 5750008 [ 2.13000% | 213750008 | 258.830,004 |
Strateji 2 Buldan'da yagayan kadinlar qhim yoluyla bilinglendirmek
Hedef 2.1 Buldan'da yagayan kadinlanin biling diizeylerini artirmak
Faalivet 2.1.1
Wakif Glnleri £.900,00 & 0,00 & 0,00 & 1,150,004 | 2.87500% | 1.43750% 0,00 & 12.362,50 &
dizenlemek
Hedef 2.2 Buldan'da yagayan kadinlann sanatsal ve mesleki geli sini saglamak
Faaliyet 2.2.1
Sonvalve KitOrel | g900006 | 1000006 | 0006 | 1150004 | 1840008 | 1150006 | 0,008 12.040,00 &
diizenlemek
Strateji 2 Toplam 13.800,00 & | 1.000,00 & 0,00 & 2.300,00 & | 4.715,00& | 2.587,50 & 0,00 & 24.402,50 &
Strateji 3 Buldan'da yagayan kadinlan ekonomik agidan giiglendirmek
Hedef 3.1 Buldan'da yagayan kadinlann ekonomik hayatta daha yer almalarin nihmnll
F3.1.1: Atdlyeler 3.450,006 | 0,008 0,00 & 0,008 0,008 0,006 0,00 & 3.450,00 &
diizenlemek
F3.1.2:
El emegi Urlnlerin | 4 4co006 | 0,008 0,00 & 0,006 0,006 0,006 0,006 3.450,00 &
pazarlamasina
destak almak
F3.1.3:
:T;:;';;;:::f‘fr:: 3450006 | 0,008 0,00 & 0,006 0,008 0,004 0,00 & 3.450,00 &
bagvurmak
FaLA: fktisadi 3.450,00 & 0,00 & 0,00 & 0,008 0,008 0,006 0,008 3.450,00 &
Islatme kurmak
Strateji 3 Toplam 13.800,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 13.800,00 &
5TRA: Vakfin Kurumsal Yapisim endirmek
F4.1.1: Tam zamanh
persanel istihdam 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00% 0,00 & 0,00& 0,00 &
atmek
[Ha.2: Kurumsal yapinun uluslararas standartiora gkartmass |

F4.2_1:. 50-5001 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00& 0,008 0,00& 0,00 &
belgesi almak
Strateji 4 Toplam 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 &
GEMNEL TOPLAM 41.400,00 & | 12.500,00 & | 5.000,004 | 9.200,004& | 10.46500%& | 4.717,50& | 213.750,00 & | 297.032,50 &
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7. BUTCELER
7.3. 2022 Y11 Butcesi

1. insan 2, Sayahat | 3, Malzema 4, Ofis 5. Hizmat idari
Kaynaklarn | we harcirah Jekipman Maliyether alim giderler Diger Topism
Strateji 1 Univarsitede Hirlﬂdm poren dncelikle geng kizlann sayisin artirmak
Hedef 1.1 Universitede efitim géren dfrencilerin maddi apidan giiclendirilmesi
Faalivet 1.1.1
Universitede sfitim | o0 0, | 6612508 | 5.750,008 | 5290008 | 65612508 | 1.587,008 |225.000,008 | 256,142,004
géren ofrancilere
burs vermak
Hedef 1.1 Toplam 5.29000 6 | 6.612,50% | 5.750,00% [ 5.290,006 | 6.612,50% | 1.587.00& |225.000,00& |256.142,00 b
Hedef 1.2 Universite adaylaninin gelecek planlamalarma katk sunmak
Faalivet 1.2.1
Lise Ofrencilarine 52900086 | 6612508 | 0006 | 1322508 | 0004 | 1000006 | 0008 | 14.22500%
kariver glinleri
dilzenlamek
Hedef 1.2 Toplam 5.290,00 6 | 6.612,50& 0,00 & 1.322,50 b 0,00 & 1.000,00 & 0,00 & 14.225,00 &
Hadef 1.3 Universite Ggrencilerinin istihdam niteligini artirmak
Faalivet 1.3.1
Burs verilan
Gfrencilere Caligma £.290,00 & 0,00 & 0,00& 1.322.50 & 0,00 & 0,00& 0,00 & 6.612.50 &
ve staj konularinda
destek olmak
Hedef 1.3 Toplam 5.290,00 & 0,00 & 0,00 & 1.322,50 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 6.612,50 b
Strateji 1 Toplam 15.870,00 & | 13.22500% | 5750,00% | 7.93500& | 6.612,50& | 2.587,00& [(225.000,00%& [276.979,50
Strateji 2 Buldan'da yagayan kadinlar qitlm yoluyla bilinglendirmek
Hedef 2,1 Buldan'da yagayan kadinlarin biling diizeylerini artirmak
Faalivet 2.1.1 793500 & 0,008 3306256 | 165313&
Vakaf Glnleri 0,00 & 1322504 0,00 & 14.216,88 &
dilzenlamek
Hedef 2.2 Buldan'da yagayan kadinlarin sanatsal ve mesleki geligmesini saglamak
Faalivet 2.2.1
Sosyal ve kiiltlrel 78350086 | 1250008 | 0006 | 1322508 | 2116008 | 1322506 | 0008 | 13946008
aktiviteler
dilzenlamek
Strateji 2 Toplam 15.870,00 & | 1.250,00 & 0,00 & 2645006 | 542225k | 2.97563 & 0,00 & 28. &
Strateji 3 Buldan'da yagayan kadinlan ekonomik agidan giiglendirmek
Hedef 3.1 Buldan'da yagayan kadinlarin ekonomik hayatta daha gok yer almalarmin llllll'l'llk
:i:;:l' ::i';""" 3967508 1 5004 0,008 0,008 0,004 0,008 0,006 | 2967508
F3.1.2:
El emegi drlnlerin 39675086 | 0008 0,008 0,008 0,008 0,008 0,00 & 3967,508
pazarlamasina destek
olmak
F3.1.3: Fon yaratmak
igin hibe kaynaklanna | 3.96750 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,004 0,008 0,00 & 3.967,50 &
bagvurmak
FS.1.4: lktisadi 3.967,50 & 0008 0,00 & 0,00 & 0,004 0,008 0,00 & 3.967,50 &
Isletme kurmak
Strateji 3 Toplam 15.870,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 15.870,00 &
5TRA: Vakfin Kurumsal HIH Gﬁlllmllrmnlt
F&4.1.1: Tam zamanh
personel istihdam 0,00& 000& 0,004 0,008 0,004 0,00& 0,00 & 0,00
etmek
[H.2: Kurumsal yapinin uluslararas: standartiara gkarvbmase |
F4.2.1: 150-3001 0,00% 0,00& 0,004 0,008 £.000,00 & 0,00& 0,00 & £.000,00 &
belgesi almak
Strateji 4 Toplam 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 5.000,00 & 0,00 & 0,00 & 5.000,00 &
GEMEL TOPLAM 47.610,00 & | 14.475,00& | 575000 & | 10.580,00& | 17.034,75& | 5.562,63 & |225.000,00 & | 321.012,38 &
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8. Izleme, Degerlendirme ve Koordinasyon

Buldan Egitim ve Dayanigsma Vakfi Stratejik Plan1 (2020-2022)’nda belirlenen stratejik amag ve
hedeflere ulasilmasi icin gerceklestirilecek faaliyetlerin ve bu faaliyetlere iligkin olarak izlenilen
stirecin tamaminin degerlendirilmesi ve gerekli koordinasyonun saglanmasinin planin basarisi
icin birinci derece éneme sahiptir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilir.

Bu cercevede izleme, amag¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama oncesi ve uygulama sirasinda sturekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Degerlendirme ise
devam eden veya tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne 6lciide sagladig: ve
karar alma siirecine ne 6l¢ude katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir
incelemedir.

Stratejik plandaki yillik hedeflerin hayata gecirilmesi, hedeflerin ve faaliyetlerin gerceklesme
dizeylerinin izlenmesi ve bu yondeki tim c¢aligmalarin sistematik olarak devam ettirilmesi
onem arz etmektedir. Bu amagcla, Vakif Yonetimi tarafindan dénemsel toplantilar faaliyetler
icin 6 aylik, hedef duzeyinde yillik periyotlarda gerceklestirilecek, izleme ve degerlendirme
caligmalar1 sonucunda alinan bilgiler, raporlar vasitasiyla kayit altina alinacak (ek.l) ve Yonetim
Kurulu'na sunulacaktir.

Yapilan inceleme ve degerlendirme calismalar1 sonucunda gerekli gorilen durumlarda stratejik
planin giincellenmesi karari verilebilecektir.

Son olarak, yil icindeki izleme ve degerlendirme raporlar1 yillik faaliyet raporlarinin
yayinlanmasindan énceki son yonetim kurulu toplantisinda ele alinacak ve Yonetim Kurulunun
sire¢ ve strateji iyilestirmeye iligkin goris ve Onerilerle birlikte faaliyet raporlar
yayinlanacaktir.
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Ek.1

_=[--/- —/--/- Faaliyet /Hedef Raporu

Strateji 1:

Hedef 1.1: ...

Faaliyet 1.1.1: ...

Sorumlu:

Destekgi:

Ongériilen isler

Gergeklesen isler

Kaynak

Ongoriilen

Gergeklegen

insan Kaynaklari

Seyahat ve harcirah

Malzeme / ekipman

Toplanti / organizasyon

Hizmet alimi

I. dénem (Ocak - Haziran)

idari giderler

Toplam

Agiklama:

Ongdriilen isler

Gergeklegen igler

Kaynak

Ongoriilen

Gergeklesen

insan Kaynaklar

Seyahat ve harcirah

Malzeme / ekipman

Toplanti / organizasyon

Hizmet alimi

idari giderler

Il. dénem (Temmuz - Aralik)

Toplam

Agiklama:
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